
ÖZGEÇMİŞ 

 

 

1. Adı Soyadı : Gülşah KARAVARDAR 

 

2. Unvanı : Prof. Dr. 

 

3. Çalıştığı Kurum :Giresun Üniversitesi/İİBF/İşletme 

 

 

 

Derece 

 

 

Alan 

 

 

Üniversite 

 

 

Yıl 

 

Lisans 

 

İngilizce İşletme Bölümü 

 

İstanbul Üniversitesi 

 

1997 

 

Y. Lisans 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

Marmara Üniversitesi 

 

2002 

 

Doktora 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

İstanbul Üniversitesi 

 

2009 

 

4. Akademik Unvanlar 

 

Yardımcı Doçentlik Tarihi  : 2011-2015 

Doçentlik Tarihi  : 2015-2020 

Profesörlük Tarihi : 2020 

 

5. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri 

 

Yüksek Lisans Tezleri 

 CANER KORKMAZ, Örgütsel bağlılık, örgütsel adalet ve yaşam doyumu arasındaki 

ilişkilerin incelenmesi: Bir uygulama / 2017 

 EMRE KESKİN, İş Yaşam Dengesinin Örgütsel Bağlılık İle İlişkisi: Bankacılık 

Sektöründe Kadın Çalışanlara Yönelik Bir Uygulama / 2018 

 BURCU AKKAYA, Kurumsallaşmanın kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları 

üzerinden incelenmesi: 5174 Sayılı Kanunla kurulmuş odalar ve borsalar örneği/2019 

 İBRAHİM ATİKSOY, Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında etik algı 

ölçülmesine yönelik bir araştırma: 5174 Sayılı Kanunla kurulmuş Odalar ve Borsalar 

örneği/2019 

 MERVE VELİOĞLU BORAN, Motivasyon ve iş tatmini ilişkisinin incelenmesi: 

Trabzon ilinde bir kamu kurumunda araştırma/2021 

 BETÜL YILMAZ TATLICAN, Sigorta şirketlerinde kurumsal itibarın tüketici 

güveniyle ilişkisi: Ordu ili örneği/2021 

 AYŞEGÜL YALÇIN ÖZYURT, Kariyer tatmini, işe adanmışlık ve iş performansı 

ilişkisinin incelenmesi/2021 

 ERSİN GÜREL, Bağımsız denetim sürecinde kurumsal yönetimin işletmenin 

sürekliliği varsayımı üzerindeki etkisi/2023 



 HÜLYA KÖSE, Örgüt kültürü ve örgütsel bağlılık arasındaki ilişki: Gayrimenkul 

değerleme şirketleri üzerine bir çalışma/2023 

 CEYHUN CEYLAN, Kriz dönemlerinde havacılık sektörü ve tüketici davranışları 

üzerindeki etkisi: Covid-19 örneği/2023 

 Doktora Tezleri 

 MUHAMMET YÜKSEL, Girişimci liderliğin örgütsel yenilik üzerindeki etkisinde 

inovasyon yeteneğinin aracılık rolü: Çalışanlar üzerinde bir araştırma/2022 

6. Yayınlar 

 

 Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

 

Karavardar. G. “Psikolojik Yıldırma ile Bazı Kişilik Özellikleri Arasındaki İlişki” New World Science 

Academy, E-Journal of New World Sciences Academy. 5(3), (2010) 

Karavardar. G. “Determining the Mediating Effect of Job Satisfaction on Turnover Intention : A Study 

in the Hazelnut Industry of Giresun” Journal of Academic Research in Economics, 5(3), (2013) 

Karavardar. G. “Perceived Organizational Support, Psychological Empowerment, Organizational 

Citizenship Behavior, Job Performance and Job Embeddedness: A Research on the Fast Food Industry 

in Istanbul, Turkey”, International Journal of Business and Management; 9(4), (2014) 

Karavardar. G. “Organizational Career Growth and Turnover Intention: An application in Audit firms 

in Turkey”, International Business Research, 7(9), (2014) 

  Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

Karavardar. G. “İnsan Kaynakları Denetimi ve Bir İnceleme” Yalova Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi, Sayı:1, Ekim 2010-Mart (2011) 

Karavardar. G. “Çalışan İlişkileri Ve Bilgi Paylaşımı: Bankacılık Sektöründe Bir Uygulama” Çankırı 

Karatekin Üniversitesi İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Cilt:2, Sayı:1, (2012) 

Karavardar. G. “Örgütsel Adaletin İş Tatmini, Örgütsel Bağlılık Ve İsten Ayrılma Niyeti Üzerindeki 

Etkisi” Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, (2015) 

 Yazılan uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler 

Karavardar, G.- İşletme Eğitiminde Güncel Yaklaşımlar (Editör Gülşaha KARAVARDAR) / DÜNYADA 

VE TÜRKİYE’DE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ VE EĞİTİMİ/ 

Karavardar, G.- Endüstri 4.0’ın Muhasebe, Denetim ve Finans Dünyasına Yansımaları (Editör Murat 

SERÇEMELİ) /ENDÜSTRİ 4.0’IN İŞLETME YÖNETİMİNE GETİRDİĞİ YENİ PERSPEKTİF 

Karavardar, G.-Muhasebe Finans Perspektifinde E-Dönüşüm Süreci: Güncel Konular (Editör Murat 

ÖZDEMİR) /E-DÖNÜŞÜM SÜRECININ STRATEJIK YÖNETIM BAKIŞ AÇISINA YANSIMALARI 

Karavardar, G.- COVID-19 Salgınının İşletme Dünyasına Yansımaları (Editör İpek CEBECİ) / COVID-19 

PANDEMİSİNİN STRATEJİK YÖNETİM VE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ SÜREÇLERİNE 

ETKİLERİ  

 

http://econpapers.repec.org/article/shcjaresh/
http://econpapers.repec.org/article/shcjaresh/


Karavardar, G -Fındık İşletmeciliği (Editör Mustafa ÖZKAN) / TÜRKİYE’DE FINDIK 

İŞLETMELERİNİN YÖNETİMSEL YAPISI 

Yazılan ulusal kitaplar veya kitaplarda bölümler 

İşgücü Çeşitliliğinin Yönetimi: Farklılıkların Farkında mısınız?, Nobel Akademik Yayıncılık, ISBN: 978-
605-7928-90-0, 2019, Gülşah KARAVARDAR. 

Üniversitelerde Kurumsal ve Örgüt Kültürü, Nobel Akademik Yayıncılık, ISBN:978-625-402-256-2, 2020, 

Gülşah KARAVARDAR. 

 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler 

 

Karavardar. G. “Aile İşletmelerinde Kurumsallaşma Düzeyine Göre Yetki Devri Sorunu ve Belirsizliğe 

Tolerans” Zonguldak Karaelmas Üniversitesi 9. Ulusal İşletmecilik Kongresi, 2010. 

 

Karavardar. G. “KOBİ’lerde Psikolojik Yıldırmanın İş Performansı Üzerindeki Etkileri ile Psikolojik 

Dayanıklılık ve Hakkını Arama Kişilik Özelliklerine Bağlı Davranışsal Tepkiler Arasındaki İlişkiye 

Yönelik Bir Araştırma” 6. KOBİ’ler ve Verimlilik Kongresi, 2009. 

 

7. Projeler 

 

BAP / Üniversitelerin Kurumsal İmajını Etkileyen Faktörlerin Ve Yöntemlerin İncelenmesi, Giresun 

Üniversitesi İçin Öneriler: Model Ülke Amerika Birleşik Devletleri/ 2018 
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